Acta de la sesion ordinaria N° 5353 del Consejo Nacional de Salarios, celebrada a
partir de las dieciséis horas con quince minutos del 24 de agosto del dos mil
quince, presidida por Gerardo Villalobos Duran, con la asistencia de los/as
siguientes Directores/as:

POR _EL _SECTOR ESTATAL:Gerardo Villalobos Duran, Gabriela Sancho
Carpio, Alejandra Mata Solano.

POR EL SECTOR SINDICAL: Maria Elena Rodriguez Samuels, Rodrigo Aguilar
Arce, Dennis Cabezas Badilla y Edgar Morales Quesada.

POR EL. SECTOR EMPLEADOR: Ana Maria Conejo Elizondo, Zaida Solano
Valverde

DIRECTORES AUSENTES : Marco Durante Calvo y Fausto Roldan Guevara,
quienes se excusaron.

SECRETARIO: José Pablo Carvajal Cambronero.

ARTICULO PRIMERO:
Orden del dia.

1-Aprobacion de acta 5352. (Acta grabada en audio, en el archivo: Actas audios
2015).

2- Asuntos de la Presidencia.

a)Informe dela Comision integrada para enlistar las competencias del Consejo
de conformidad con la Ley 832y el Reglamento a esa Ley, para ir concretando
la solicitud de colaboracion a la OIT.

b)Asuntos sobre el procedimiento y requisitos para la presentacion de solicitudes
de revision salarial especifica.

c¢)Asuntos pendientes para ir dandoles el seguimiento que corresponda.

i- Contratacion de consultor para realizar el estudio sobre el modelo propuesto
por Eduardo Uribe, de la modernizacion y actualizacion de los perfiles
ocupacionales.

ii- Plantear necesidades para solicitar colaboracion a la OIT.

Se requiere el informe de la comision que presente la propuesta de
implementacion de las competencias del Consejo con fundamento a lo sefialado la
legislacion vigente y sus reglamento,para luego ver los siguientes pasos .
iii-Completado ese paso se conforme una comision para que elabore, con base en lo
anterior una propuesta de estructura organizacional y funcional para el Consejo.
iiii- Terminado el segundo paso se integraria una comision para que también en un
plazo de quince dias elabore y presenta una propuesta o propuestas de
financiamiento permanente para el Consejo.

iiii- Revision de la Metodologia de Fijacion Salarial, aprobada en acta 5181 del
27-10-2011 se aprobé que se realizara una revision y evaluacion del impacto y los
resultados de la formula después de 3 afios de su primera aplicacion.

3-Asuntos de la Secretaria

4-Asuntos de los Sefiores Directores.

Se aprueba el orden del dia.

ARTICULO SEGUNDO:

Aprobacion de acta 5351.



ACUERDO 1:

Se aprueba el acta 5352, se excusan de la aprobacion de esta acta las Directoras,
Maria Elena Rodriguez Samuels Zaida Solano Valverde, dado que no estuvieron
presentes en esa sesion.

ARTICULO TERCERO

Asuntos de la Presidencia.

a)Informe de la Comision integrada para enlistar las competencias del Consejo
de conformidad con la Ley 832 y el Reglamento a esa Ley, para ir concretando
la solicitud de colaboracion a la OIT.

El seiior Presidente Gerardo Villalobos Duran, insta a la Comision para que de
conformidad a lo propuesto en la sesion anterior la Comision presente un informe
al respecto.

La Directora Gabriela Sancho Carpio sefiala que al respecto elaboro algunas
consideraciones y procede a exponer de forma general cada una de ellas, las
cuales se transcriben Consideraciones del Eje de Competencias

Seiiala que la Competencia General del CNS es la Fijacion de Salarios y que
la ley indica que debe ser un “o0rgano técnico permanente y que el Encargado de
la Oficina de Salarios del MTSS, actuara como Secretario (art. 7); dicha Oficina se
considerara como un Departamento del CNS, contando con dependencias u
oficinas para la realizacion de sus fines (art. 9).

En el marco de implementacion de competencias, consideramos:

1.- En virtud del articulo 12 de la ley: lograr plazas con conocimiento en
estadisticas y proyecciones, con la capacidad no sélo de generar informes, sino de
realizar las actividades correspondientes.

2.- Establecer, en el tiempo debido, relacion directa con las otras instituciones
gubernamentales, autoridades y demas, para retroalimentarse de informacion
sensible al tema salarial, en el marco economico/social del pais. Lo anterior ya sea
mediante envio de la misma, o por medio de reuniones y/o talleres, que cuenten
tanto con la presencia de los Directores, como de los compaiieros de la Oficina.

3.- Fijar un numero determinado de funcionarios ( por ejemplo 2) para la atencion
a dudas, ya sea de manera directa en la Oficina, o mediante el call center del
MTSS. Con esto, se busca eliminar la carga de trabajo, de los compaiieros
dedicados a investigacion o recolecta de informacion, trabajo administrativo, etc.
4.- Dialogo abierto con las instituciones del Estado que tienen como indicador, al
salario minimo, por ejemplo: CCSS, INS, ARESEP, etc.

5.- La Oficina debera manejar una agenda de visitas, asistencia a charlas,
informacion de foros, seminarios, talleres, y/o congresos, atinentes al tema salarial,
o cualquier otro tema economico/social, de importancia o trascendencia para la
fijacion de salarios minimos.




6.- Manejo de la informacion a terceros, en cuanto a la publicacion y difusion del
salario minimo como derecho fundamental. Lo anterior mediante pagina web
propia, o mediante la plataforma del MTSS; asi como de las redes sociales.
7.-Planeacion y planificacion del presupuesto, al CNS y a la Oficina, tomando en
cuenta los requerimientos anteriores, asi como posibles visitas de los Directores del
CNS a lugares especificos, en razon de consulta o fijacion especifica, asi como de
charla informativa.”

Intervienen los Directores Dennis Cabezas Badilla, Gabriela Sancho Carpio,
Rodrigo Aguilar Arce, Alejandra Mata Solano, Ana Maria Conejo Elizondo,
Gerardo Villalobos Duran y Zaida Solano Valverde , comentan sobre estas
consideraciones y entre otra cosas sefialan :

Que con respecto a los puntos 5y 7 referido a las visitas y demas aspectos
sefialados con respecto al Departamento, es importante que esos puntos también
sean retomados programados también por el Consejo, independientemente de
que el Dpto. trabaje con ellos, se comenta ademas que con relacion a los estudios
que requiere este Consejo en el orden econdémico, estadisticos y otros, quizas ha
hecho falta definirlos, concretarlo y programarlos con mayor precision, para
determinar que estudios realmente ocupa este Consejo para la toma de decisiones
y una vez definidos, realizar gestiones y coordinaciones con algunas instituciones
para ver si los pueden facilitar, independientemente de que la Oficina pueda
contar con su propios profesionales para la evacuacion de consultas y dar el apoyo
en algunos de ellos a este Consejo.

Se comenta que dado que por razones de trabajo el Director Marco Durante Calvo
no ha podido venir a la sesion de hoy, que no obstante se le solicite que él presente
su informe sobre lo que considera pueden ser las competencias de este Consejo,
para el proximo lunes y con base a esa informacion, mas la presentada el dia de
hoy y la que aporten los Directores, se pueda enlistar las competencias del Consejo
y proceder con los otros ejes establecidos en el taller, se comenta ademas la
necesidad de ir programando y concretizando la solicitud de colaboracion a la OIT
para que dicha Organizacion pueda presupuestar con anticipacion la colaboracion
sobre las necesidades que tiene este Consejo e ir llenando las tres cajas que se
habian establecido, segiin las conclusiones del taller y se acuerda:

ACUERDO 2:

Se acuerda que para la préoxima sesion los Directores presenten propuestas para
ir llenando las tres cajas que se habian establecido segun las conclusiones del taller
e ir concretizando la solicitud de colaboracion a la OIT, a efectos de que esa
organizacion pueda presupuestar con el tiempo necesario la colaboracion que
requiere este Consejo para cubrir sus necesidades.

ARTICULO CUARTO

Asuntos sobre el procedimiento y requisitos para la presentacion de solicitudes
de revision salarial especifica.



El Secretario expone que el Consejo habia aprobado un procedimiento al respecto
en 2010, que no obstante este quedo pendiente de aplicacion, ya que se sefialo que
algunos articulos podrian exceder lo que seiiala la Ley del Consejo y su
Reglamento, ademas posterior a esa fecha el Consejo ha tomado algunos acuerdos
para no exigir parte de esos requisitos, agrega que al respecto elaboro un
documento, el cual se adjunta al acta y se les envié por correo, donde se anota lo
que establece la Ley y el Reglamento citados al respecto, ademas se sefialan
algunos articulos del procedimiento, los cuales se les debe de poner atencion
porque pueden estar en contra de esa Ley y el Reglamento.

Intervienen los Directores: Gerardo Villalobos Duran, Dennis Cabeza Badilla,
Rodrigo Aguilar Arce, Gabriela Sancho Carpio. Alejandra Mata Solano, Zaida
Solano Valverde, Ana Maria Conejo Elizondo, comentan al respecto y sefialan la
importancia de aprobar ese procedimiento lo mas pronto posible, pero que éste
no vaya en contra dela Ley 832y el Reglamento a esa ley, y se acuerda:

ACUERDO 3:

Se acuerda que el Presidente Gerardo Villalobos Duran con base a la informacion
presentada por el Secretario elabore un borrador del procedimiento sobre las
solicitudes de Revision para analizarlo y aprobarlo en las préximas sesiones.

ARTICULO QUINTO:

¢) Asuntos pendientes para ir dandoles el seguimiento que corresponda.

1- Contratacion de consultor para realizar el estudio sobre modelo propuesto por
Eduardo Uribe, sobre modernizacion y actualizacion de los perfiles
ocupacionales.,

Los Directores comentan sobre este punto y sefialan que se esta trabajando al
respecto y en la proxima sesion se resolvera y se le estara informando a la OIT.
sobre el consultor que se selecciona para hacer ese estudio.

2-) Plantear necesidades para solicitar colaboracion a la OIT.

i-Se requiere el informe de implementacion de las competencias del Consejo, con
fundamento a lo seiialado la legislacion vigente y sus reglamentos, para luego ver
los siguientes pasos.

ii-Completado ese primer paso se conforme una comision para que elabore, con
base en lo anterior y en plazo de quince dias, una propuesta de estructura
organizacional y funcional para el Consejo.

iii- Terminado el segundo paso se integraria una comision para que también en un
plazo de quince dias elabore y presenta una propuesta o propuestas de
financiamiento permanente para el Consejo.

Los Directores comentan sobre estos puntos y sefialan que se esta trabajando al
respecto.

3- Revision de la Metodologia, acta 5181 del 27-10-2011 se aprobé que por
tratarse de un nuevo esquema de fijacion salarial, se realizara una revision y



evaluacion del impacto y los resultados de la formula después de 3 afios de su
primera aplicacion.

Los Directores comentan sobre estos puntos y sefialan que sobre este punto
habria que resolver primeramente las tres cajas de los ejes programaticos que
se determinaron en el taller, recién realizado con la colaboracion de las OIT.

ARTICULO SEXTO:

Asunto sobre informacion remitida por Maria Teresa Torres Especialista de la
OIT de las propuestas de las empresas de consultoria: Consultores del Talento
Humano y Factor Humano.

Los Directores comentan las propuestas presentadas y sobre la conveniencia o
no que sea la OIT la que escoja cual de las dos empresas estaria realizando esa

consultoria y acuerdan:

ACUERDO 4:

Se acuerda analizar en el transcurso de esta semana la informacion remitida de
las empresas: Consultores del Talento Humano y Factor Humano, para realizar
el estudio sobre el informe presentado por el Consultor Eduardo Uribe sobre la
actualizacion y modernizacion de los Perfiles Ocupacionales y en la préxima
sesion se estaria tomando una resolucion al respecto.

ARTICULO SETIMO:

Asuntos de la Secretaria

Asuntos sobre contestacion de los Trabajadores Guardas de Seguridad Privada,
respecto a la nota donde se les solicito que para dar el tramite a la solicitud
revision salarial presentada, deben de sefialar el nombre de las empresas para la
cual trabaja cada uno de los trabajadores firmantes de la solicitud.

El Secretario expone que con respecto a esta nota ellos contestaron, que por ética
sindical y proteccion a los trabajadores no pueden dar esa informacion, que
conocen de las estrategias empresariales de despedir a los trabajadores si brindan
esa informacion Yy solicitan audiencia para dar una explicacion al respecto.

Intervienen los Directores Dennis Cabezas Badilla, Rodrigo Aguilar Arce, Ana
Maria Conejo Elizondo, Gerardo Villalobos Duran, Gabriela Sancho Carpio vy
entre otras cosas se sefiala: que si ellos remiten esa informacion podria ser que
efectivamente se de algin tipo de represalia, que no se les debe de solicitar
requisitos que no estan en la Ley 832 ni el Reglamento a esa Ley, que como
Consejo a efectos de resolver se debe de asegurar que son trabajadores de esa
actividad , para efectos de evitar problemas posteriores, que se podria solicitar a
la CCSS que informen si esos trabajadores laboran para esa actividad, que no
obstante se les podria solicitar esa informacion para determinar si legalmente
ellos estan legitimados para presentar la solicitud, que una alternativa podria
ser que el Secretario General del Sindicato a que pertenecen presente una



declaracion jurada que los trabajadores firmantes son guardas de seguridad, ya
como Consejo a efectos de resolver se debe de asegurar que son trabajadores de
esa actividad y se aprueba por unanimidad y acuerdo firme:

ACUERDO 5:

Se acuerda solicitar al Secretario General del Sindicato que presento la solicitud
de Revision Salarial de Guardas de Seguridad Privada que presente una
declaracion jurada donde haga constar que los trabajadores firmantes de dicha
solicitud son guardas de seguridad privada, a efectos de darle el tramite respectivo
a dicha solicitud.

ARTICULO OCTAVO:

Asunto de los seiiores Directores.
a) Invitacion al INEC para que exponga sobre la nueva metodologia del Indice
de Precios.

La Directora Ana Maria Conejo Elizondo propone que se invite a los funcionarios
del INEC para que expongan sobre la nueva metodologia de la medicion de
indice de precios implantada por el INEC recientemente.

Los Directores comentan al respecto y acuerdan:

ACUERDO 6:

Se acuerda invitar a los funcionarios del INEC a una sesion del Consejo, antes de
la proxima fijacion, para que vengan a exponer sobre la nueva actualizacion y
mejora de la metodologia de las estadisticas que elabora el INEC, para el Calculo
indice de Precios al Consumidor, que se empezé aplicar recientemente.

b) Excusas para no asistir a la proxima sesion de la Directora Maria Elena
Rodriguez Esquivel.

La Directora Maria Elena Rodriguez Esquivel, informa que podra asistir a la
proxima sesion, dado que estara fuera del pais.

Los Directores toman nota al respecto.

Finaliza la sesion a las diecisiete horas, con cincuenta minutos.

Gerardo Villalobos Duran José Pablo Carvajal Cambronero
PRESIDENTE SECRETARIO



